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ЗьБУ «ОСШОР» 
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Ш9.12.2020 г.

№ 
п/п

Наименование мероприятия Ожидаемый результат Срок 
реализации

Ответственный 
исполнитель

1. Координационные мероприятия механизмов противодействия коррупции

1.1. Правовое обеспечение в сфере противодействия коррупции

1.1.1. Разработка и утверждение планов мероприятий по 
противодействию коррупции на 2021 - 2023 годы в 
ОБУ «ОСШОР»

Совершенствование правовых, 
организационных и иных 
механизмов противодействия 
коррупции

I квартал
2021 г.

Заместитель директора по 
административно- 
хозяйственной части Е.В. 
Макеева

1.1.2. Принятие нормативных правовых актов 
направленных на противодействие коррупции, 
в том числе своевременное приведение
в соответствие с федеральным законодательством 
нормативных правовых актов в сфере 
противодействия коррупции

Обеспечение своевременного 
принятия нормативных
правовых актов в сфере 
противодействия коррупции

2021 -2023 гг. Заместитель директора по 
административно- 
хозяйственной части Е.В. 
Макеева

1.2. Организационное обеспечение антикоррупционных мероприятий
1.2.1. Предоставление информации о реализации планов 

мероприятий по противодействию коррупции 
на 2021 - 2023 годы в комитет по физической 
культуре и спорту Курской области

Совершенствование правовых, 
организационных и иных 
механизмов противодействия 
коррупции

до 31.12.2021 г., 
до 31.12.2022 г., 
до 31.12.2023 г.

Заместитель директора по 
административно- 
хозяйственной части Е.В. 
Макеева

1.2.2. Проведение оценки коррупционных рисков, 
возникающих при исполнении работниками 
учреждения своих должностных обязанностей, и

Актуализация перечня
должностей, замещение
которых связано с

2021 - 2023 гг. Заместитель директора по 
административно- 
хозяйственной части



уточнение перечня должностей работников 
учреждения, связанных с коррупционными 
рисками

коррупционными рисками Е. В. Макеева

1.2.3. Выработка мер по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений в учреждении

Совершенствование правовых, 
организационных и иных 
механизмов противодействия 
коррупции

2021 - 2023 гг. Заместитель директора по 
административно- 
хозяйственной части
Е.В.Макеева

1.3. Меры по совершенствованию госуда эственного управления в целях предупреждения коррупции

1.3.1. Осуществление контроля за применением 
предусмотренных законодательством мер
юридической ответственности в каждом случае 
несоблюдения запретов, ограничений и 
требований, установленных в целях
противодействия коррупции

Применение соразмерных мер 
юридической ответственности 
за нарушение
антикоррупционного 
законодательства

2021 - 2023 гг. Заместитель директора по 
спортивной работе 
Т.А.Червякова, заместитель 
директора по методической 
работе М.Ю.Карпенко, 
главный бухгалтер
И.В.Солдатова, заместитель 
директора по 
административно- 
хозяйственной части
Е.В.Макеева

1.3.2. Обеспечение контроля за соблюдением 
работниками учреждения требований,
установленных законодательством о
противодействии коррупции

Исключение фактов
нарушения ограничений и 
запретов, установленных
действующим 
законодательством

2021 - 2023 гг. Заместитель директора по 
спортивной работе 
Т.А.Червякова, заместитель 
директора по методической 
работе М.Ю.Карпенко, 
главный бухгалтер
И.В.Солдатова, заместитель 
директора по 
административно- 
хозяйственной части
Е.В.Макеева

1.3.3. Проведение работы по выявлению случаев 
несоблюдения работниками учреждения
требований о предотвращении или урегулировании 
конфликта интересов

Предотвращение 
коррупционных 
правонарушений

2021 - 2023 гг. Заместитель директора по 
спортивной работе 
Т.А.Червякова, заместитель 
директора по методической



работе М.Ю.Карпенко, 
главный бухгалтер
И.В.Солдатова, заместитель 
директора по 
административно- 
хозяйственной части 
Е.В.Макеева

1.3.4. Проведение проверки по каждому случаю 
несоблюдения требований действующего
антикоррупционного законодательства и
применение соответствующих мер ответственности

Исключение фактов
нарушения ограничений и 
запретов, установленных
действующим 
законодательством

2021 - 2023 гг. Заместитель директора по 
административно- 
хозяйственной части
Е. В. Макеева

1.3.5. Проведение разъяснительных мероприятий по 
недопущению работниками учреждения поведения, 
которое может восприниматься окружающими как 
обещание или предложение дачи взятки либо как 
согласие принять взятку или как просьба о даче 
взятки

Исключение у работников 
учреждения поведения,
которое может
восприниматься 
окружающими как обещание 
или предложение дачи взятки 
либо как согласие принять 
взятку или как просьба о даче 
взятки

2021 - 2023 гг. Заместитель директора по 
спортивной работе
Т.А.Червякова, заместитель 
директора по методической 
работе М.Ю.Карпенко, 
главный бухгалтер 
И.В.Солдатова, заместитель 
директора по 
административно- 
хозяйственной части 
Е.В.Макеева

1.3.6. Проведение анализа соблюдения запретов, 
ограничений и требований, установленных в целях 
противодействия коррупции, в том числе 
касающихся в части получения подарков 
работниками учреждения, обязанности уведомлять 
об обращениях в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений

Оценка уровня коррупции и 
эффективности принимаемых 
антикоррупционных мер

2021 - 2023 гг. Заместитель директора по 
административно- 
хозяйственной части 
Е.В.Макеева

1.3.7. Проведение разъяснительных мероприятий с 
работниками учреждения о необходимости 
уведомления о фактах склонения к совершению 
коррупционных правонарушений

Исключение фактов не 
уведомления о склонении к 
совершению коррупционных 
правонарушений

2021 - 2023 гг. Заместитель директора по 
спортивной работе 
Т.А.Червякова, заместитель 
директора по методической 
работе М.Ю.Карпенко,



главный бухгалтер 
И.В.Солдатова, заместитель 
директора по 
административно- 
хозяйственной части 
Е.В.Макеева

2. Антикоррупционные мероприятия, направленные на создание благоприятных условий для работы

2.1. Обеспечение открытости и прозрачности 
осуществляемых закупок, а также реализация мер 
по обеспечению прав и законных интересов 
участников закупок, установленных Федеральным 
законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной 
системе закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных 
нужд»

Соблюдение открытости и 
гласности в сфере закупок

2021 - 2023 гг. Главный бухгалтер 
И.В.Солдатова, заместитель 
директора по 
административно- 
хозяйственной части 
Е.В.Макеева 

___
3. Совершенствование взаимодействия ОБУ «ОСШОР» и общества в сфере антикоррупционных мероприятий

3.1. Проведение учебно-методических занятий по 
вопросам предупреждения коррупции в 
учреждении, этики и служебного поведения 
работников учреждения

Повышение правового
сознания, правовой культуры 
работников учреждения,
формирование отрицательного 
отношения к коррупции

2021 - 2023 гг. Заместитель директора по 
административно- 
хозяйственной части 
Е.В.Макеева

3.2. Обеспечение работы установленного ящика для 
приема обращений о возможных коррупционных 
проявлениях со стороны работников учреждения и 
обращений граждан по вопросам коррупции

Пресечение коррупционных 
проявлений в учреждении

2021 - 2023 гг. Заместитель директора по 
административно- 
хозяйственной части 
Е.В.Макеева

3.3. Анализ поступающих обращений граждан о фактах 
коррупции в учреждении для выявления сфер 
деятельности, наиболее подверженных
коррупционным проявлениям

Повышение ответственности и 
исполнительской дисциплины 
работников учреждения

2021 - 2023 гг. Заместитель директора по 
административно- 
хозяйственной части 
Е.В.Макеева



3.4. Размещение информации о проводимых 
антикоррупционных мероприятиях на 
официальном сайте учреждения

Информирование 
общественности о 
проводимых 
антикоррупционных 
мероприятиях

2021 - 2023 гг. Заместитель директора по 
административно- 
хозяйственной части
Е.В.Макеева

4. Меры по устранению условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений

4.1. Проведение разъяснительной работы в учреждении 
о недопустимости нарушения антикоррупционного 
законодательства и об ответственности за такие 
нарушения

Информирование работников 
учреждения об
антикоррупционных 
мероприятиях

2021 - 2023 гг. Заместитель директора по 
административно- 
хозяйственной части
Е.В.Макеева

4.2. Оформление и поддержание в актуальном 
состоянии специальных информационных стендов 
и иных форм представления информации 
антикоррупционного содержания

Информирование населения о 
мерах, направленных на 
снижение уровня
коррупционных проявлений

2021 - 2023 гг. Заместитель директора по 
административно- 
хозяйственной части 
Е.В.Макеева

4.3. Проведение работы в учреждении по 
ознакомлению вновь принятых работников с 
нормами антикоррупционного законодательства

Профилактика "бытовой"
коррупции

2021 - 2023 гг. Заместитель директора по 
административно- 
хозяйственной части 
Е.В.Макеева


